CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE METROPOLITANA

-
[. MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO

APLICACION DE LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL

Lk

En Santizgo a L4— ¢ Boal de 2014, entre la Secretarfza Regional

Ministerial de Desarrollo Social de [a Regidn Metropolitana , en adelante, la “SEREMI”,
representade por el(la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, don (fa)
Marfa Eugenia Ferndndez A. , ambos domiciliados para estos efectos en Bandera N° 46, piso
3 , comuna de Santiago , Regidn de Metropolitana , por una parte; y por la otra la llustre
Municipalidad de San Pedro , en adelante la “MUNICIPALIDAD", representada por su
Alcalde(sa), don (fia) Florentino Flores Armijo , ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Hermosilla 11, San Pedro, Melipilla. comuna de San Pedro , Regién de Metropolitana , se

acueras lo siguiente:



CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N2 20.379 del Sistema Intersectorial de
Proteccién Social, el Gobierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a
su cargo la administracién, coordinacién, supervisién y evaluacién de la implementacién del
Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que constituye un modelo de gestién,
conformado por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos
organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional méas vulnerable
socioecondmicamente, y gque requieren de una accidn concertada de dichos organismos

para acceder a mejores condiciones de vida.

Que dicho Sistemza cuenta con un instrumento denominado Fichz de Proteccién Social, en
adelante, indistintamente lz “Ficha”, gue permite la caracterizacidn socioecondmica de lz
poblacién nacional.

Que el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado la necesidao de aplicar la Ficha de
Proteccién Social, para lo cual ha decidido suscribir convenios de transferencia de recursos
con las municipalidades del pals, las cuales se encargardn de ejecutar dicho cometido en el
gmbito de su comuna.

Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector Publico para el afioc 2014, contempla
recursos para los fines sefialados precedentemente, en la partida 21, Capftulo 01, Programa
01, Subtiftulo 24, item 03, Asignacién 341 “Ficha de Proteccién Social”; del Presupuesto de |z

Subsecretaria de Servicios Socizles.

Que, mediante Resolucién Exenta N® 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se
delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas las regiones
del pals, el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de colaboracién y de
transferencia de recursos por un monto de hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para

lz aplicacidn del instrumento de caracterizacidn socioecondémica de la poblacién.



Se acuerda lo siguiente:

PRIMERA : OBJETO

Por este acto, la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda a Iz llustre
Municipalidad de San Pedro , quien acepta, rezlizar las actividades correspondientes a a
aplicacién de la Ficha de Proteccién Social, y actualizacién de la misma, segun las

instrucciones gue le imparta el Ministerio de Desarrollo Social.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Con el objeto de dar cumplimiento al presente convenio y conforme a la normativa municipal
respectiva, la Municipalidad se compromete a aplicar y actualizar la Ficha de Proteccidn
Social, a las familias residentes en la comuna gue cumplan con las condiciones normativas N
que asi lo solicitan a la Municipalidad, focalizando este proceso de acuerdo a las
orientaciones gue imparta el Ministerio de Desarrollo Social.

Las acciones indicadas en el pérrafo precedente, se efectuardn por parte de las
municipalidades una vez transferidos los recursos, de acuerdo 3 lo previsto en la cldusuls
quinta del presente convenio.

TERCERA: DE LOS ENCUESTADGS

La Municipalidad debers, aplicar y/o actualizar las Fichas correspondientes a los menos a
352 familias de su comuna, considerando la demanda por aplicacién y/o actualizacién de

A

familias residentes en cada comuna.



CUARTA: OBLIGACIONES

A. La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones:

1- Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cladusula segunda del
presente convenio.

2- Destinar los recursos que se le transfieren, a las acciones establecidas en la cldusula
segunda.
3- Remitir & le SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente

L~ Poner 2 disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes gque le fueren

regueridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como asimismo,

entregar 0e manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de avance y final v de
[nversion mensuzles y finales, de conformidad a lo sefialado en la cldusula sépti gel

presente convenio

5- Reintegrar a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de exis

: .

de contormidad s lo d

spu

()

sto en lz cldusula undécima del presente acuerdo de voluntades.

6- Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones

contenidas en el presente convenio.

7- Contratar en calidad de encuestadores, sclo z acuellas personas naturzles
debidamente certificadas e inscritas en el Registro Nacional de Encuestadores del Mini io
de Desarrolio Social v remitir copia del contrato a la SEREMI.

g- Esteblecer en los contrates con los encuestadores, metas asocizdas = un nldmero

minimo de Fichas a aplicar por semana y mes de trabajo.
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10- Parz la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad deberd crear en

su contabilidad, bajo el rubro “cuenta complementaria”, una cuenta de Administracién de
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Fondos denominada “Aplicacién Ficha de Proteccién Social”.

11- Adoptar todas las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo de la
confidencialidad y custodia de la informacién obtenida a través del proceso de la aplicacién

de Iz Ficha.

2-  Dar cumplimiento z las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N°
759, de 2003, de Iz Contraloria General de la Republica, gue fija normas de Procedimiento
2

Rendicién de Cuentas, o0 norma gue la reemplace.

13- Registrar en el sistema informético del Ministeric de Desarrollo Social, cuzalguier
modificacién de los funcionarios autorizados para ingresar al Registro de Informacién Social,
formidad z lo dispuesto en el convenio de coleboracién y conectividad al Registro de

P

nformeacion Social, suscrito entre Iz Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo Socizl.

B. L=z SEREMI tendri las siguientes obligaciones:

1- Transterir los recursos de conformidad a lo sefialado en l[a cldusula quinta del presente
convenio

Z- Dar cumplimiento 2 lo dispuesto en la Resolucién N° 758, de 2003, de la Contraloria
Genersl de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
norma que le reemplace.

3- Rezlizar acciones de monitoreo de avance del proceso de actualizacidn de la Ficha de
Proteccién Socizl, de manera mensual, de acuerdo z la informacién que le proporcionaréd la
Divisién de Foczlizacién gel Ministeric de Desarrollo Social

b~ Dar oportuno cump{imiento & los tiempos de revisidn ael “Informe Técnico de Avance y

o
oel Informe Finzl”, como asimismo, de los “Informes de Inversién Mensual v Final’

J



QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

Para la ejecucidn del presente convenio, la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo
Social, transferird a la Municipalidad, la cantidad de $ 1.000.000 ( un millon pesos), fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asighacién
341 "“Ficha de Proteccién Social”, del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social,

Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente al 2fic 201

Lz transferencia de recursos se efectuard en unz sola cuots, dentro de los 10 dias hidbiles
ntes z la fecha en gue se encuentre totalmente tramitado

e
aprueba el presente convenioc.

Para que la SEREMI efectle lz transferencia, la Municipalidad debe estar zl diz en Iz

presentacién de las rendiciones conforme a lo indicado en el numeral 5.4. de |z Resolucién
gue

N°® 752, de 2003, de la Contralorfz General de la Republics, fija Normas ae
Procecimiento sobre Rendicién de Cuenta

Lcs recursos transfericdos deben depositarse en la cuenta corriente cue lg

Municipalidad

)

e
disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de programa

U’)

administrados
por el Ministerio de Desarrollo Social.

ondos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento v n de las

(@}
n
cr
O~

b e
sctividades contempladas en el presente convenio.



A) De los [nformes Técnicos de Avance vy Final

La MUNICIPALIDAD entregaré a2 la Secretaria Regional de Desarrollo Social respectiva, un
“Informe Técnico de Avance” v un “Informe Técnico Final”, los cuzles deberdn ser remitidos
por escrito, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC)” de

Ministerio de Desarrollo Social .

deberd ser entregado dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes al término del tercer mes de iniciada la ejecucidn del Programea del afio 2014 y

debers dar cuentsz, del resultado del encuestaje practicado en la comuna durante el pericdo

tor '

Informe Téchico Final”, debe

ifas corridos de
finalizada la ejecucién, y deberzg incluir el listado de encuestaje realizado en virtud del

presente convenio.

B) De [os Informes de nversién Mensual v Final

= - Pt il Rimietmrie ] . o~ | o ~L oo
Lz Secreteria Regionz! Ministerizl de Desarrolio Socizl serg respor

e

de conformidad con

r la Contrzloriz Generzl de la RepUblica sobre Procedimiento d

D

(T

z. Exigir rendicién mensuzl de cuentas de los fondos otorgados, |z cual debe ser
entregadsa dentro de los cinco (5} primeros dias hébiles del mes siguiente gue se rinde

b, Proceder = su revisién para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos, en relacién al cumplimiento de los objetivos pactados.
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SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) De la Vigencia del Convenio

El presente convenio entrara en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacidén del informe
técnico y el de inversién final por parte de la SEREMI, y reintegrado los saldos no rendidos,

no ejecutacos y/u chservados.

Sin perjuicio de lo anterior, |2 vigencia del presente convenio no podrd exceder al 30 de

Mzrzo de 2015

B) De la Ejecucidn del Proagrama

El proceso de aplicacidn de la Ficha de Proteccidn Social comenzard una vez efectuada Iz
transferencia de recursos 2 la Municipalidad, v se extenderd hastz el 31 de Diciembre de
2014, plazo gue podrd ser prorrogado por la SEREMI, a solicitud de la Municipalidad v en
" -

bzse =z motivos celificados, 'tenienofo como limite el 28 de Febrero de 2015, considerando
de Marzo de 2015, el convenio perderd su vigencia, de conformidad a lo dispuesto
en el parrafo precedente

SEPTIMA: DE LOS [NFORMES TECKNICOS Y BE [NVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social, mantendréd un permanente seguimiento

(T

na, mediante el anélisis y evaluacién de los informes gue se menciona
n

00 visitas si fuera procedente y ofras actividades conducentes



i Mantener a disposicidon de la Contraloria General de la RepuUblica, los
antecedentes relativos a la rendicidén de cuentas de las sefaladas transferencias.

De acuerdo a lo anterior, la MUNICIPALIDAD deberd entregar a la Secretarfa Regional de
Desarrollo Socizal los siguientes documentos:

-
L

Los comprobantes de ingresos, que justifiguen los ingresos percibidos con los

recursos gue por este convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por Iz

(]

persona responsable legalmente de percibirlo. De no cumplirse este reguisitoc, no s

transferirén las cuotas pactadas que correspondan.

2. Informes Mensuales de [nversién, que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de Iz inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, todes los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. Estos Informes
eberdn entregarse, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aguel
ue

se estd informando, contados desde la transferencia de los recursos
3. Un Informe Final de Inversién, que dé cuenta de la ejecucidn de los recursos

s

recibides, el monto detalledo de la inversidn realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
ofa

ste informe deberé entregarse dentro de los guince (15)

m

s corridos zl término de iz
ejecucién del Programa. Lo anterior, sin perjuicio de toda ofra documentacidn gue lz
Municipalidad estime necesaria incluir para justificar los ingresos o inversién de los fondos
respectivos.

. revisaré los “Informes Té

& Regional Ministerizl de Desarrollo Socis
“Informes de I[nversidn”, dentro del plazo de guince (15) d

recepcidn y podrd aprobarlos u observarlos. En caso de tener

!

racicnes por parte de lz Municipalidad respecto de los informes, éstas deberdn
notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al término d
revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de

notificacién de las observaciones, para

w



entregarlas a la Secretaria Regional de Desarrollo Social, la cual deberd revisarlas dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

En cumplimiento de las acciones de monitoreo la SEREMI podré solicitar a la Municipalidad,
todos los antecedentes que den cuenta del estado de avance del proceso de encuestaje Yy su
relacién con los gastos ejecutados, sin perjuicio de las demés acciones de la Secretaria
Regional Ministerial, tendientes a monitorear el cumplimiento del presente convenio por
parte de la Municipalidad.

OCTAVA: CONTRAPARTES TECKNICAS

La contraparte técnica de |z ejecucidén del convenio la ejercerd la SEREMI por medio del

encargado del Programa Ficha Proteccidn Social, o guien este designe.

)

La contraparte técnica de la Municipalidad, corresponderd al Encargado(a) Comunal de Iz

]
.

Ficha de Proteccidén Social, o quien éste designe, y tendrd la responsabilidad del adecuado

i

desarrollo gel convenio, del

Lﬂ

3

GEC, y del resguardo de la informacién, debiendo ambos tener
[z calidad de funcionario de planta o contrat

La Municipalidad comunicaré a la SEREMI, la individualizacién de la contraparte técnica,
. dua

iada la ejecucién del programa. En caso
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se desempefie como contraparte técnica, la Municipalidad deberd comunicario
o U

plazo antes sefialado, contado desde que se produ
través de un Oficio dirigido al Secretario

Regionzl Ministerial.
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NOVENA: DEL ACCESO AL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL Y DE LAS
PROHIBICIONES.

El encargado municipal deberd descargar los listados de encuestaje proporcionados por el
Ministerio de Desarrollo Social, desde el mdédulo Ficha Proteccién Social contenido en la
plataforma informéatica del Sistema Integrado de Informacidén Social (SliS), del Registro de

Informeacidén Social del Ministerio de Desarrollo Social

ada para su uso exclusive, en conformicdad a (o previsto en el Decreto Supremo N°
de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministeric de Desarrolic Social gue
zprusba el Reglamento del Registro de Informacién Social del Ministeric de Desarr

guir las instrucciones contenicas en el “Manual de Usuario de |

a
Social”, para el tratamiento de lz informacién contenida en la Ficha de Proteccidn Socizl.

El o los funcionarios & guienes se les ha asignhado la clave de acceso al Registro, no podran

ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serén plenamente

responsables de las acciones efectuadas bzjo el uso de su clave y nombre.

—h

La Municipalidao deberd informar por oficio al Ministerio de Desarrollo Social, respecio de

cuzlguier modificacién de los tuncionarios o personas autorizadas para ingresar &l Registro

Queda estrictamente prohibido & & Municipalidad, la generacién de claves distintas 2 las
zutorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social, v la entrega o zutorizacidén de su uso z
personas distintas de las sutcrizadas en conformidad con el Decreto Supremo N° 160, de
2007, del Ministerio de Planificacidén, actual Ministerio de Desarrollo Social gue aprueba el



Reglamento del Registro de Informacién Social del Ministerio de Planificacién.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la Ley N° 20.379, los
funcionarios municipales deberén respetar la confidencialidad de la informacién a la gue
tengan acceso, estando prohibida su adulteracién o difusidén no autorizada por el Ministerio
de Desarrollo Social, asi como la consignacién de informacién falsa durante el proceso de
encuesta. La infraccion de esta disposicién se estimard como una vulneracién grave al

principio de probidad administrativa y serd sancionada en conformidad a la ley.

En caso de que la Municipalidead encomiende & terceros la toma de la encuests vel

procesamiento omputacional, deberd establecer contractualmente los resguardos
necesarios que garanticen locs derechos de los tit s de los dates gue se trata, respecto zl
contenido de estos, as/ como el deber de confidencialidad y seguridad aplicables, de

=
conformidad con lo dispuesto de la Ley N° 12.628, sobre Proteccién de |z Vida Privada.

El incumplimiento de estas obligaciones, faculta a la SEREMI & dar términc inmediato al
convenio, reservéndose el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan parz

perseguir las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal uso gu

m

se haya dado a lz informacidn transferida, de conformidad a lo establecido en la cldusu

O

DECIMA: TERMING ANTICIBADGC
En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
=

establecidas en el presente convenio la SEREMI podra, mediante resolucién fundads, poner

termino a éste unilateralmente y exigir 2 la Municipalidad la restitucién de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos

& Municipalidad. Para efectos de proceder a poner término
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ente convenio, la SEREM! deberd previamente aplicar el siguiente



procedimiento: enviard aviso por escrito a la contraparte técnica de la Municipalidad,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias gue motivan el término del Convenio, dentro de los cinco (5) dias hébiles

siguientes desde gue la SEREMI, tome conocimiento de las eventuales irregularidades.

La Municipalidad dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de la
referida misiva, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la SEREMI
oeberd revisar dicho informe dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su

cepcién y poaré aprobario u observarlo.

Q
Q)

En caso gue la SEREMI, tengea cbservaciones o reguiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Municipalicad, éstas deberdn ser notificadas por escrito dentro de

fos dos (2) dias hébiles siguientes al término de la revisién.
La Municipalidad tendrg un plazo de ocho (8) dias habiles contado desde lz notificacidn d

orrecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la

C
nzl de Desarrollo Social, gue geberd revisarias v pronunciarse dentro de los
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Lz circunstancia de no presentar de los informes

efectuar las correccicnes o aclareciones; o, no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores U observaciones planteados por la Secretariz Regional de Desarrollo Socizl, serédn
considerados como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cuzl, se
pondré términc a éste vy, de corresponder, se exigird la restitucidn de los recursos
chservados, no rendidos v los saldos no gjecutado

U)



UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa, y en caso que no se utilicen todos o parte los
recursos transferidos, la Municipalidad, dentro de los 15 (quince) dias hébiles siguientes a la
aprobacién del informe final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREM! de los
excedentes.

DUODECIMA: PERSONERIAS

Lz personerfa con gue concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regidn Metropolitana , don(fa) Marfa Eugenia Ferndndez A. , consta

en Decreto Supremo 33 cel Ministerio de Desarrollo Social de martes 1 de zbril de 2014

Q.

del Ministerio de Desarrolio Social v la del Alcaide(sa) de Municipzalided de San Pedro
don(fa), Florentino Flores Armijo , consta en el Sentencia de Calificacidn y Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de |z Regién Metropolitanz de fecha viernes 30 de noviembre de

0

N

[

2 s

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, guedando dos

en poder de cada una de las Partes, uno en poder de la Fiscalla del Ministerio de Desarrollo

Social, y otro en W:ﬂ“é‘ﬁé\aivésion de Focalizacién del Ministerio de Desarrollo Socizl.
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Florentino Flores Armijo Marfa Eug A
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LLt«ALJD“E( A) SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL DE
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Municipalidad de San Pedro ESARROLLO SOCIAL, METROPOLITANA
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